
1/10 

 

LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) 

LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) DAN PENILAIAN 
SEMESTER GANJIL TAHUN 2022/2023 

 

A. Identitas 

Nama : DR., DRS. FREDDY JOHANIS RUMAMBI, M.M 

NIDN : 4721046601 

Nomor Sertifikat : 17-001007-1025 

Perguruan Tinggi : INSTITUT BISNIS DAN MULTIMEDIA ASMI JAKARTA 

Status : DOSEN DENGAN TUGAS TAMBAHAN (DT) 

Alamat PT : PACUAN KUDA NO 1 - 5 PULO MAS JAKARTA TIMUR, KOTA JAKARTA TIMUR, PROV. D.K.I. JAKARTA - 13210 

Fakultas/Departemen : - 

Jurusan/Program Studi : MANAJEMEN (S2) 

Jab. Fungsional/Golongan : LEKTOR/IV.C 

Tempat/Tanggal Lahir : MANADO, 21 APRIL 1966 

Asal S1 : UNIVERSITAS NEGERI MANADO 

Asal S2 : SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN LABORA 

Asal S3 : UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA 

Bidang Study : PEND KEPENDUDUKAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

Nomor Handphone : - 
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B. Data Kinerja 

 
I. Unsur Pelaksanaan Pendidikan 

 

 

 

 
 

No 

 

 

 
 

Kegiatan 

 

Beban Kerja 

 

 

 
 

Bukti Dokumen 

 

 

 
 

Status 

Capaian 

Kinerja 

 

Asesor 

Bukti Penugasan SKS % SKS I II 

1 Mengajar Matakuliah 

SEMINAR BISNIS/Kelas 

S2401 (2 sks) 

SK :- 

Tgl.SK:- 

 

 
2 

 
Bukti Mengajar 

Mata Kuliah 

Seminar Bisnis 

 

 
Selesai 

 

 
100% 

 

 
2 

surat tugas dan 

bukti 

penugasan 

terlampir 

sesuai 

kompetensi 

dan bukti ajar 

2 Mengajar Matakuliah 

PENDIDIKAN 

PANCASILA/Kelas 601 (2 

sks) 

SK :- 

Tgl.SK:- 

 

 
2 

 
Bukti Mengajar 

Mata Kuliah 

PPKN 

 

 
Selesai 

 

 
100% 

 

 
2 

surat tugas dan 

bukti 

penugasan 

terlampir 

sesuai 

kompetensi 

dan bukti ajar 

3 Rektor SK :No.037/3.2.14/SK/V/2019 

Tgl.SK:10 Mei 2019 

 

6 

 
Sk Pengangkatan 

Jabatan Rektor 

 

Selesai 

 

100% 

 

6 

Bukti 

penugasan 

terlampir 

- 
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II. Unsur Pelaksanaan Penelitian 

 

 

 

 

 

 
No 

 

 

 

 

 
Kegiatan 

 

Beban Kerja 

 

 

 

 

 
Bukti Dokumen 

 

 

 

 

 
Status 

Capaian 

Kinerja 

 

Asesor 

Rincian 

Kegiatan 

 

SKS 

 

% 

 

SKS 

 

I 

 

II 

1 PENGARUH MOTIVASI DAN ISBN :- 

Tgl. 
28

 
:Oktober 

Terbit 
2022

 

  
PENGARUH 

MOTIVASI DAN 

DISIPLIN KERJA 

TERHDAP KINERJA 

KARYAWA 

   
Bukti sesuai 

 DISIPLIN KERJA TERHDAP     penugasan kompetensi dan 

 KINERJA KARYAWAN PADA 

BADAN PUSAT STATISTIK KOTA 
0.75 Selesai 100% 0.575 

terlampir bukti 

pendukung 

 JAKARTA SELATAN PASCA ERA       

 PANDEMI COVID 19       
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III. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat 

 

 

 

No 

 

 

Kegiatan 

Beban Kerja 
 

 

Bukti Dokumen 

 

 

Status 

Capaian Kinerja Asesor 

Bukti Penugasan SKS % SKS I II 

--Tidak ada kinerja yang dilaporkan-- 
 



5/10 

 

IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi 

 

 

 

No 

 

 

Kegiatan 

Beban Kerja 
 

 

Bukti Dokumen 

 

 

Status 

Capaian Kinerja Asesor 

Bukti Penugasan SKS % SKS I II 

--Tidak ada kinerja yang dilaporkan-- 
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V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor 

 
Jabatan Fungsional :Lektor 

Tanggal Mulai Tugas:02 Maret 2015 

 
 

No 

 
 

Kegiatan 

Beban Kerja 
 

Masa 

Berlaku 

 
 

Bukti Dokumen 

 
 

Status 

Asesor 

Bukti Penugasan % I II 

1 MENGATASI KERUSAKAN EKOSISTEM SK :- 100% 21 Buku Terumbu Sesuai Buku sesuai 

 TERUMBU KARANG - Metode dan 21  September Karang.pdf  publikasi kompetensi 

 Aplikasi Tgl.SK:September  2022   tersedia dan bukti 

 Hasil penelitian/pemikiran yang 2022  sampai    pendukung 

 dipublikasikan dalam bentuk buku   21     

 referensi   September     

    2025     

2 COASTAL COMMUNITY SK :- 100% 24 COASTEL Sesuai Dinilai Dinilai 

 PREPAREDNESS FOR TSUNAMI IN 24  Desember COMMUNITY  SESUAI SESUAI 

 NORTH LOMBOK Tgl.SK:Desember  2020 JURNAL FREDDY  semester semester lalu 

 Hasil penelitian/pemikiran yang 2020  sampai   lalu oleh oleh Asesor 

 dipublikasikan dalam bentuk jurnal   24   Asesor  

 internasional bereputasi   Desember     

    2023     

3 THE ROLE OF LAMPUNG MARINE SK :- 100% 02 Oktober THE ROLE OF Sesuai Dinilai Dinilai 

 FORCE (LANAL) IN THE 
Tgl.SK:

02 Oktober  2020 LAMPUNG  SESUAI SESUAI 

 MAINTENANCE AND PRESERVATION 2020  sampai   semester semester lalu 

 OF CORAL REEFS   02 Oktober   lalu oleh oleh Asesor 

 Hasil penelitian/pemikiran yang   2023   Asesor  

 dipublikasikan dalam bentuk jurnal        

 internasional bereputasi        

4 THE BEST COUNSELING METHODS SK :- 100% 24 THE BEST Sesuai Dinilai Dinilai 

 FOR FISHERMEN IN OVERCOMING 24  Desember COUNSELING  SESUAI SESUAI 

 CORAL REEF ECOSISTEM DEMAGE IN Tgl.SK:Desember  2020 METHODS  semester semester lalu 

 PASAWARAN REGENCY 2020  sampai FREDDY  lalu oleh oleh Asesor 

 Hasil penelitian/pemikiran yang   24   Asesor  
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No 

 
 

Kegiatan 

Beban Kerja 
 

Masa 

Berlaku 

 
 

Bukti Dokumen 

 
 

Status 

Asesor 

Bukti Penugasan % I II 

 dipublikasikan dalam bentuk jurnal 

internasional bereputasi 

  Desember 

2023 

    

5 PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN SK :- 100% 28 Oktober PENGARUH Sesuai bukti sesuai 

 KERJA TERHDAP KINERJA KARYAWAN 
Tgl.SK:

28 Oktober  2022 MOTIVASI DAN  publikasi kompetensi 

 PADA BADAN PUSAT STATISTIK KOTA 2022  sampai DISIPLIN KERJA  terlampir dan bukti 

 JAKARTA SELATAN PASCA ERA   28 Oktober TERHDAP   pendukung 

 PANDEMI COVID 19   2025 KINERJA    

 Hasil penelitian atau hasil pemikiran yang    KARYAWA    

 Disajikan dalam        

 seminar/simposium/lokakarya, tetapi        

 tidak dimuat dalam prosiding yang        

 dipublikasikan: nasional        
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C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2022/2023 Semester GANJIL 

No Jenis Kinerja Syarat SKS BKD SKS Lebih Status 

1 Pelaksanaan Pendidikan Minimal 3 sks 10 0 M 

2 Pelaksanaan Penelitian Boleh Kosong 0.575 0 M 

3 Pelaksanaan Pengabdian Boleh Kosong 0 0 M 

4 Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 0 0 M 

Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian Minimal 3 sks 10.575 0 M 

Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 0 0 M 

Total Kinerja Minimal 3 sks dan Maksimal 16 sks 10.575 0 M 

 

 

 

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen. 

 

Keterangan: 

TM: Tidak Memenuhi 
M: Memenuhi 
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D. Kewajiban Khusus - Lektor Tahun Akademik 2022/2023 Semester GANJIL 

 

 

Nama Kegiatan 

 

 

Syarat Minimum 

Total Kinerja 

Diajukan Dinilai 

Menulis buku ajar/buku teks 1 1 1 

Menulis publikasi ilmiah 1 4 4 

 

 

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen. 



 

 

 

PERNYATAAN DOSEN 

 
Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup menerima 

sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar. 
 

Jakarta, 27 Maret 2023 

Dosen Yang Membuat 
 

DR., DRS. FREDDY JOHANIS RUMAMBI, M.M 

11754 

 
PERNYATAAN ASESOR 

 
Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini 

Asesor I Asesor II 

 

 

 

JUANIVA SIDHARTA NENNY ANGGRAINI 

9910115660689803681 9910115660373603680 

 
Mengesahkan Dekan/Pimpinan 

 

Dr. Ir. Jones Z Rante, M.M 

NIDN 322056201  
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